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Kulturbarometeret — sadan gor du

Start med at fortael om barometeret:
* Barometermalingen skal vi diskutere i feellesskab, dvs. at nu er der ingen "hovedforteeller” (som
ved eksemplerne)

* Nu har vi talt om et/nogle eksempler fra hverdagen pa xxx, hvis vi sa lgfter blikket og ggr status pa,
hvor langt vi er fra malet om at udleve xxx her hos os? (Enhed/center - dem du arbejder sammen
med i hverdagen)

*  ”Hvor langt er vi fra malet?”
* (ja, det er mavefornemmelser uden et fast kvantificerbart mal)

Undervejs skal du skabe debatten om scoren, fx:
*  "hvorfor siger du 5?”
*  "hvorfor ikke 4?”
* "hvad skal der til for at komme op pé 6?”

* Husk, at det er samtalen om tallene, der er det vigtige. Tallene skal IKKE bruges til at sammenligne
jer med andre dele af FPS, men skal alene vise, hvor | synes, der er mest brug for at ggre en
indsats. Samtalen om tallene leder jer over i

* "hvad der skal til for at vi bliver bedre til at udleve xxx?”




