GENFORTALLING

Forteellinger lever i det talte ord. Derfor er det lige sa vigtigt, hvad der bliver hgrt, som hvad der bliver sagt.
For at vaere sikre pa, at vi forstar hovedfortzlleren korrekt, har vi derfor brug for at fortzelle, hvad vi har hort.

Ved at genfortaelle, hvad vi har hert, tjekker vi ikke alene, at vi har samme forstaelse af det fortalte, men vi anerkender fortzllerens oplevelse.
Samtidigt bringer vi den individuelle oplevelse ind i et kollektivt rum, ved at genforteaelleren reflekterer over eksemplet i forhold til genforteellerens
arbejde og opfattelse af organisationen.

Alt dette sker i forvejen i de lyttendes hoveder, men gvelsen gar ud pa at fa det frem i det dbne, sa flere har nytte af de tanker, alle ger sig, mens de lytter.

Genfortzellingen er ikke et resumé.
Derfor er der nogle spargsmal knyttet til, hvad en genfortaelling skal indeholde.

HVAD HAFTER DU DIG
SOM GENFORTALLER
VED, | DET DIN KOLLEGA
HAR SAGT?

(veer taet pa, kog ned og
brug de ord som din kollega
har brugt)

”Min kollega fortaeller

£

HVILKE FORNEMMELSER
FAR DU AF, HVAD DER
ER VIGTIGT OG BETYD-
NINGSFULDT FOR DIN
KOLLEGA?

(det er vigtigt, at du ikke
konkluderer, hvad der er
vigtigt, men holder dig til, at
det er din fornemmelse af
betydningen)

”Jeg fornemmer, at det vig-
tige for min kollega er....”

NAR DU HEFTER DIG
VED NETOP DETTE,
HVAD ER DET SA HOS
DIG SELV OG DINE
ERFARINGER, DET
TALERIND I?

(det kan veere, hvad du selv
synes er vigtigt eller en
lignende arbejdssituation)

”Det du fortzeller, genkend-
er jeg, fordi.....”

HVAD KAN
FORTALLINGEN
INSPIRERE DIG TIL?

(forteellingen kan minde dig
om noget, du har gjort, eller
noget du vil gere)

”Nar du fortaeller det her, sa
far det mig til at taenke pa,
at ...




